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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LAS ORGANIZAGIONES
SINDICALES: SUNET, Subdirectiva Bucaramanga; SINDESS Seccional
Bucaramanga, SINTRENAL Seccional Santander, SINTRAGOBERNAGCIONES
, Regional Santander, SINTRASAM, Sindicato de los Trabajadores del Sector

i Educativo de Santander SES, Sindicato de Profesionales de la Educacion en
Colombia SIPRECOL

ACTA FINAL DE AGUEROOS ¥ Codigo:
DESACUERDOS NMEGOCIACION 2018 | AP-AI-RG-111

(Mayo 18 de 2016)

En la presente acta, se transcriben los acuerdos alcanzados dentro del proceso de

C negociacién colectiva, en la mesa Unica de negociacién celebrada entre la ENTIDAD -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y las siguientes ORGANIZACIONES SINDICALES:

s  SUNET, Subdirectiva Bucaramanga

SINDESS Seccional Bucaramanga,

SINTRENAL Seccional Santander,

SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander

SINTRASAM

Sindicato de los Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES, y

« Sindicato de Profesionales de la Educaclién en Colombia SIPRECOL

Asl mismo, se relacionan las peticiones de no acuerdo, los numerales retirados y las
disposiciones finales, en los siguientes términos:

1. ACUERDOS

CAPITULO 1

% NORMAS GENERALES

ACUERDO No. 1 DESIGNACION DE 1.AS PARYES. Para efectos de la prasente
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES Las partes en el presente proceso
de negociacién se encuentran conformadas por el Sindicato de Servidores Publicos
de Colombia SINTRAGOBERNACIONES Regional Santander, Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores del Estado SUNET subdirectiva Bucaramanga, Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL, Sindicato de Trabajadores
de Salud y Amblente de Santander — SINTRASAM, el Sindicato Nacional de la Salud
y la Seguridad Soclal SINDESS seccional Bucaramanga, el Sindicato de los
Trabajadores del Sector Educativo de Santander SES y el Sindicato de Profesionales
de la Educacién en Colombia SIPRECOL, quienes actian en representacion de los
empleados publicos al servicio de la planta de Personal del Departaménto de
Santander, quienes se denominardn ORGANIZACIONES SINDICALES y de otra EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

W Para efectos de las actas que se suscriban en desarroilo de la negociacién, las partes
@ Integrantes del proceso son de una parte: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, y
de otra EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de los negociadores
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delegados por el Gobernador y que para todos los efectos se denominara: LA
ENTIDAD.

ACUERDO No. 2. PRINCIPIOS FUNDAMEMTALES. La presente negociacion del
Pliego Unificado de solicitudes, se fundamenta en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; la Constitucién Politica de Colombia, el Convenio Internacional
de la OIT N° 151 de 1978 ratificado y aprobado por la Ley 411 de 1997, relativo a las
relaciones de trabajo en la Administracién Puablica y al fomento de la negociacién
colectiva; asi como los principios generales del derecho laboral Administrativo o de la
Funcién Pupblica, lo establecido en la Ley 4 de 1992, Ley 489 de 1998, Decreto N° 160
del 05 de febrero de 2014 y demés leyes vigentes atinentes a la materia.

ACUERDO No. 3. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOQCIADORA. LA ENTIDAD
M’-"——- ’ "
garantiza los permisos sindicales remunerados a los empleados publicos

. negociadores por parte de las organizaciones sindicales, durante el término de Ia

presente negociacién, reconociendo la garantla del fuero sindical, conforme lo
establece el Decreto 160 del 2014.

ACUERDO No. 4. CONTINUIDAD DE DERECHOS Todos los derechos contenidos en
acuerdos laborales suscritos con la Gobernacién de Santander contindan vigentes,

hasta la suscripcién de un nuevo acuerdo colectivo que modifique lo anteriormente
acordado. :

ACUERDO No. 5. PRINCIPIO DE FAVORABIL|DAD. Si durante la vigencia de la
presente negociacién se dictan normas legales mas favorables para los intereses de

los empleados puiblicos, que las contenidas en el pliego de solicitudes y que obliguen
a LA ENTIDAD, éstas prevaleceran,

ACUERDO No. 6°. DERECHO DE INFORMACION. LA ENTID
suministrar a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de
informacién que éstas le soliciten, durante ol proceso de negoci
representantes legales o en quien deleguen,

AD, se compromete a
forma oportuna, Ia
acion a través de sus

ACUERDO _No. 7. GARANTIAS SINDICALES: LA ENTIDA
Sindicales establecidas para la ne
Decreto 160 de 2014.

D, reconoce las Garantias
gociacion, conforme lo establece el articulo 15 del

ACUERDO No. 8. CAMPO DE APLICACION: Los acuerdos que se suscriban como
consecuencia de la presente negociacion colectiva, cobijaran a todos los empleados
publicos de la planta de personal de] DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Paragrafo: A los empleados publicos docentes, se les aplicara los acuerdos que se
aprueben en la submesa determinados en el capltulo para ellos en particular, que
hace parte integral del presente acuerdo. Adicionalmente les serdn aplicables los
' acuerdos contenidos en el capltulo de normas generales,

CAPITULO It

% SALARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

‘\_ ACUERDO No. 10. INCREMENTO DE SALARIOS: Para la vigencia 2016, LA
&“ ENTIDAD, habiendo consultado sus posibilidades fiscales, presupuestales y de

conformidad con el paragrafo 2° del art. 5° del Decreto 160 de 2014, incrementaréfy
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salario a todos los empleados publicos de la Gobemacién de Santander, de los
niveles profesional, técnico y asistencial, en un 1,23% sobre el aumento fijado por el

‘ Gobierno Nacional, tomando como base el salario devengado a 31 de diciembre do
2015 y de acuerdo a las fuentes de financiacién dispuestas en Ia Ley,

Paragrafo 1: Este incremento surtira efectos retroactivos a partir del 1 de Enero de
2016.

CAPITULO Il

BIENESTRA SOCIAL-SALUD LABORAL Y CAPACITACION

—— e e P IALLYV Y LADVRAL ¥ LAALITAGION

ACUERDO No. 12. PROGRAMA DE BIENESTAR SQCIAL LABORAL: LA

— ENTIDAD, a través de la Direccion Administrativa de Talento Humano, se

compromete a formular, ejecutar y evaluar anuaimente los programas de Bienestar
Social,

en los términos previstos en la Ley; teniendo como insumo necesario las
observaciones y propuestas que formulen sus empleados y las Organizaciones
Sindicales, por conducto de la Coordinacién de Bienestar Social Laboral.

ACUERDO No. 13 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL: La ENTIDAD se
. H 1

compromete a destinar dentro del presupuesto de la Administracién Central, Ia suma

de $237.724.000 que se adicionaran a 10s $1.458.276.000 ya presupuestados, para

un total de $1.696’000.000, para lo cual realizara las apropiaciones presupusestales
necesarias.

Paragrafo 1: La ENTIDAD se compromete a que por conducto de la Secretaria de
Educacién y con acompafiamiento de las Organizaciones Sindicales, se realice
gestion ante el Ministerio de Educacion, con el objetivo de buscar la apropiacién de
recursos por parte del Ministerio para los empleados cuyas obligaciones laborales son
canceladas con los recursos del Sistema General de Participaciones

— Paragrafo 2: LA ENTIDAD, se compromete a aproplar para el rubro de Bienestar
Social Laboral, a partir de esta vigencia, los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000), de la Secretaria de Educacién y CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($154.000.000), de la Secretaria de Salud.

ACUERDO No. 15 SUBSIDIO DE VIVIENDA: LA ENTIDAD, para la vigencia 2018,
asignara SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.000.000), para el programa
de subsidio de vivienda, para los empleados pUblicos de la ENTIDAD, que no posean
vivienda y que no han recibido subsidio en las anteriores administraciones.

ACUERDO No. 16. FONDQ DE VIVIENDA: LA ENTIDAD se compromete a partir de
la firma del acta final de acuerdos, a incrementar y fortalecer el capital del Fondo de
Vivienda para beneficio de todos los empleados publicos de la planta global de

personal.
N«

/ ACUERDO No. 17°. Por medio del presente Acuerdo se modifica et ACUERDO 25
Paragrafo Primero del Acta Final de Acuerdos 2015, el cual quedars asi: )
y Paragrafo Primero: En lo correspondiente a las enfermedades de origen coman, la
i ENTIDAD reconocera para todos los empleados plblicos del Departamento, la tercera
| &g parte de su salario (que conforme a la Ley 100 de 1983 y sus Decremy
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Reglamentarios y modificaciones, no asume la E.P.S. a la cual se encuentra afiliado el
Empleado), a partir del dia siguiente al dia 30 de incapacidad y hasta los 60 dfas de
incapacidad, con cargo al componente de BIENESTAR SOCIAL
(denominado Promocién de la saiud y prevencion da la enfermedad), salvo las que a
continuacién se relacionan, las cuales tendran reconocimiento y pago de las
incapacidades médicas, a partir del tercer dia de incapacidad, previa presentacién del
diagnéstico médico tratante contenido en Ia historia clinica o la epicrisis en la que se
evidencie la condici6n clinica del paciente, son:

Traumatismos tejidos blandos, 6seos, verlebral 0 medula espinal graves y/o severos,
infecciones renales, respiratorias, gastrointestinales, de piel, de tejidos dseos o
blandos, oculares graves ylo severos, leslones gastrointestinales, respiratorias,
renales, cardiovasculares, neuroldgicas graves y/o severas, embarazos de alto riesgo;
patologias oculares graves yl/o severas (traumatismo ocular con globo cerrado,
traumatismo ocular con globo abierto), patologlas cervicouterinas, cerebro vasculares,
del miocardio, enfermedades renales Y, respiratorias crénicas; pardlisis y/o perdida de
miembros superiores o inferiores; pérdida total o grave de la visién y audicion;
enfermedades mentales graves (Depresion severa, trastornos graves de personalidad,
riesgo de suicidio); trasplante de érganos (higado, corazon, rifién, pancreas, pulmén),
enfermedades que presentan un alto grado de inmunosupresién y no estén
controladas (VIH); enfermedades de trasmisién vectorial que se confirmen con
laboratorios; tratamientos de patologias cancerigenas que impliquen quimioterapia,
radioterapia, didlisis y todos los tratamientos para la rehabilitacion de cualquier
patologla grave o severa de las antes enunciadas, diagnosticada por médico tratante
competente de su EPS. Se debe tener en cuenta que los diagnésticos deben ser
sustentados por la histaria clinica, incapacidad o epicrisis de la EPS a la cual se
encuentre afiliado el funcionario.

ACUERDO No. 19. AUXILIO DE GUARDERIA: LA ENTIDAD se compromete a
reconocer un auxilio anual por concepto de guarderfa, a los hijos (as) de los
empleados publicos al servicio de LA ENTIDAD, desde su nacimiento hasta los 5
afios de edad, por la suma de Un (01) SMMLV, Su pago se hara desde el momento
que se allegue a LA ENTIDAD el correspondiente registro civil de nacimiento del

hijo(a).

ACUERDO N° 21. INCENTIVO POR PERMANENCIA: ILA ENTIDAD incrementara el
valor del incentivo por permanencia a TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($310.000) a
los funcionarios que cumplan quinquenios de servicios en forma continua o
discontinua al servicio de LA ENTIDAD a partir de los veinte (20) arlos de servicio,

Cuando se trate de los 25, 30 y 35 afios de servicio, LA ENTIDAD, reconocera un
incentivo de recreacion a través de la caja de compensacién familiar, a los empleados
publicos de la planta global, equivalente hasta un salario minimo legal vigente.

ACUERDO No. 22, ESTIMULO PARA El. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL EMPLEADO: LA ENTIDAD incrementard el valor del estimulo para el
mejoramiento de su calidad de vida a un valor equivalente a DOSCIENTOS

CUARENTA MIL PESOS ($240.000)
ACUERDO No. 23. INCREMENTO AL _APOYO EDUCATIVO A LA EDUCACION

FORMAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: LA ENTIDAD incrementara el aporte
economico para estudio de los empleados publicos de la planta global de personal,
entregando un apoyo monetario correspondiente al 55% para diplomados,
especializaciones, maestrlas y doctorados, en entidades privadas y el 65%

entidades publicas. / §/
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Para la formacion técnica, tecnolégica o pregrado para los destinatarios del presente
bensficio la ENTIDAD, asumira los siguientes porcentajes, del valor de la matricula y
del semestre académico:

SEMESTRES ENTIDAD PRIVADA ENTIDAD PUBLICA
Primero y Segundo Semestre 50% 60%
Tercero y Cuarto Semestre 60% 70%
Quinto y Sexto Semestre 65% 80%
Séptimo y Octavo Semestre 75% 90%
Noveno y Siguiente Semestre 80% 100%
ACUERDO No. 24. APOYO A LA EDUCACION FORMAL AL NUCLEO FAMILIAR: LA ;

ENTIDAD mantendra el valor del apoyo educativo que actuaimente otorga al nucleo
familiar en medio salario minimo legal vigente més el incremento del IPC de 2016.

ACUERDO No. 25. INCREMENTO ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE
ERMPLEADOS: LA ENTIDAD otorgara 25 estimulos equivalente a un salario minimo legal
vigente, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en
pregrado, carreras tecnoldgicas o profesionales igual o superior a 4.0 (cuatro punto cero)
sobre 5.0 o su equivalente

ACUERDO No, 26. CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE SALUD AMBIENTAL,
ETV Y LDSP: LA ENTIDAD brindara la capacitacidon en los procesos de salud ambiental a

nivel departamental, con el objetivo de! fortalecimiento del recurso humano en salud
publica, en las competencias laborales y actualizacibn en aspectos técnicos vy
tecnoldgicos.

ACUERDO No. 27. BENEFICIO PARA LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER EN LAS CORPORACIONES TURISTICAS CON PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO: La ENTIDAD, se compromete a gestionar convenios con las
Corporaciones Parque Nacional Chicamocha, Parque el Santlsimo y Parque Acualago, a
fin de que los empleados puablicos puedan obtener descuentos en sus servicios. El
Acuerdo sera ejecutado una vez el Gobierno Departamental asuma la direccion vy
administracion de los mencionados escenarios.

ACUERDO No. 28. OLIMPIADAS DEPORTIVAS: La ENTIDAD se compromete a
establecer, organizar y ejecutar un programa de actividad deportiva y recreativa, que
involucre a todos los empleados de la planta global de la entidad, con ias
ORGANIZACIONES SINDICALES, estableciendo el respectivo presupuesto para el
efecto acordado en mesa de negociacién entre la ENTIDAD y las ORGANIZACIONES
SINDICALES.

ACUERDO No. 29. SEGURO DE VIDA: LA ENTIDAD se compromete a continuar
contratando un seguro colectivo de vida por valor de 280 SMMLV, que ampare a todos
los empleados plblicos de la Gobernacion de Santander, en caso de muerte, incapacidad
total o parcial, asl como también el amparo de las contingencias, haciéndolas extensivas

‘. a enfermedades catastréficas, degenerativas y metabdlicas
“ﬁ}f\/Q ACUERDQO No. 30. MEJORAMIENTO DEL_CLIMA LABORAL: LA ENTIDAD se
/4

compromete a implementar estrategias orientadas a mejorar el clima laboral de lgs
empleados publicos de la planta global del Departamento. oﬂ%
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CAPITULO IV
—t T Y

OTROS ASPECTOS LABORALES

ACUERQO No. 31. ACOSO LABORAL: LA ENTIDAD, garantizars el cumplimiento de la
normatividad en materia d

i @ acoso laboral, ademas implementara estrategias orientadas a
Su prevencidn,

ACUERDO No, 32 MEJORAMIENTO INF AESTRUCTURA PROGRAMA ETV
mmmmmm
W’%
ctual de la infraestructura del Laboratorio
el Programa de Salud Ambiental. Esto con el
para la adecuacion de Ia infraestructura,
s del laboratorio departamental de salud
del servicio y garantizar las condiciones
eral que le frecuentan.

ACUERDOQ No. 33. OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL: La ENTIDAD se compromete
a adecuar los es

] pacios fisicos de la oficina SST, dotada con equipos técnicos y
tecnol6gicos adecuados Y personal idéneo, dentro de las instalaciones de la planta fisica
de la Gobemacién, en aras de mejorar el clima laboral de log empleados.

La Entidad debe disponer del Presupuesto suficiente para la contratacion de examenes
médicos ocupacionales que permitan identificar el estado del empleado que ingresa al
servicio, su seguimiento periddico y retiro del cargo.

medio ambiente y la salud en el trabajo, en el nivel central y en los municipios, la
ENTIDAD deberd hacer un diagn6stico de los riesgos en que estdn expuestos |os
funcionarios de Salud Ambiental, ETV vy del LDSP, con el objeto de prevenir futuras
enfermedades y accidentes laborales, por ello la ENTIDAD dara cumplimiento de las
normas legales que rigen a los trabajadores en actividades de prevencién de riesgo y
ambiente de trabajo, como son: esquemas de vacunacion, hepatitis B, Difteria, Tétano,
Influenza estacional, dentro del Marco legal para trabajo seguro en Colombia cuyos
soportes legales son los siguientes: Ley 100 de 1993, Decreto 1295 de 1994, Resolucién
2400 de 1979, OSHAS 18001, Ley 9 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucidn 1016 de
1989, Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, Norma

Técnica Colombiana (NTC 4144), Resolucién 2646 de 2008, Resolucién 3673 de 2008,
Decreto 1299 de 2008 y Sentencla C — 1155 de 2008.

CAPITULO V
PLANTAS DE PERSONAL

P,

AS SOLICITUDES 36, 37, 38 y 39 SON ACORDADAS EN UN UNICO TEXTO QUE
FUE APROBADA POR LA PARTES Y QUEDA DE ILA SIGUIENTE MANERA'@{

7
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ACUERDO No. 36. ESTUDIO TECNICO AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL: LA
ENTIDAD, se compromete a adelantar un estudio técnico, administrativo y financiero,
realizado con personal de la Entidad, para determinar la eventual ampliacién de la planta
de personal nivel central y de |a secretarla de salud, conforme a las disposiciones legales

vigentes en la materia, para lo cual se atender4n las sugerencias de las Organizacionas
Sindicales

PARAGRAFO: LA ENTIDAD, en cuanto a la planta del personal administrativo de las
Instituciones Educativas, adelantara estudios para establecer las necasidades del

servicio, para lo cual se atenderan las sugerencias de las Organizaciones Sindicales v,
presentarlo al Gobierno Nacional.

ACUERDO No. 40. TRASLADO Y REUBICAGIONES DE PERSONAL: LA ENTIDAD se
compromete a que en materia de traslados, ejercerd su competencia como nominador,
- respetando los derechos fundamentales del servidor publico sujeto del traslado, la
necesidad del servicio ponderando las situaciones particulares del funcionario, los
principios minimos del trabajo consagrados en la Constitucion Politica, el sistema general

de Carrera Administrativa y las normas sobre administracién de personal en el sector
publico.

CAPITULO VI
BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS

ACUERDO No. 41. SERVICIO DE VIGILANCIA: LA ENTIDAD se compromete a que el
serviclo de vigilancia diurna y nocturna en las instituciones educativas oficiales sera
prestado por el personal de planta asignado a éstas, reconociendo los factores salariales
establecidos en las disposiciones sobre la materia, condicionados a que los recursos sean
asumidos por el Sistema de General de Participaciones, previa gestién de la Entidad.

ACUERDO No. 43. PARQUEADEROS PARA FUNCIONARIOS: 1A ENTIDAD, asignara
parqueaderos para vehfculos y motocicletas en la zona de parqueaderos de la Secretaria
de Salud, a los funcionarios de la planta global, atendiendo la capacidad.

ACUERDO No. 44. APORTES PARA SOSTENIMIENTO: LA ENTIDAD para la presente
vigencia fiscal, se compromete a aportar para el Sostenimiento de cada una de las
ORGANIZACIONES SINDICALES, que aglutinan a sus empleados, las siguientes sumas:
SUNET - SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA 52 SMLV, SINTRAGOBERNACIONES 52
SMLV, SINTRENAL - SECCIONAL SANTANDER 52 SMLV, , SINDESS- SECCIONAL
BUCARAMANGA — 37 SMLV y SINTRASAM, 22 SMLV.

Paragrafo: El giro de los recursos a la ORGANIZACIONES SINDICALES se hard dentro
de los treinta dlas posteriores a la firma del acuerdo sindical”

. Planeacién Departamental y la Asamblea Departamental, una revisién al plan de
desarrollo departamental Santander Nos Une 2016-2019, con miras a incluir un proyecto /

,:14 ACUERDO No. 45. La Entidad se compromete a gestionar ante la Secretaria de/Q?
(
/ X de fortalecimiento a las actividades de las Organizaciones Sindicaless/
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ACUERDO No. 47. CARNETIZACION: LA ENTIDAD se compromete a expedir el
respectivo carné para todo el personal de planta de la entidad, que lo identifique como
empleado y para todos los efectos que su servicio le exija y requiera.

AGUERDO No. 48. COMITE DE SEGUIMIENTQ: La ENTIDAD y las ORGANIZACIONES

SINQ[CALES, designan un representante por cada organizacién, para conformar la
comisién de seguimiento al presente acuerdo sindical, Por parte de la entidad se realiza la

des_ignacién de los funcionarios, la cual se reunirdn bimensualmente iniciando en el mes
de junio de 2016.

. CAPITULO VII
DERECHOS Y GARANTIAS PARAEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ACUERDO No. 54. OBLIGACIONES SURGIDAS PARA LA ENTIDAD CON LA

NEGOCIACION: Como consecuencia de los acuerdos suscritos en el marco de la
presente negociacion, la ENTIDAD se obliga a expedir el Acto o los Actos
administrativos a que haya lugar, en un término no mayor a veinte (20) dias habiles
contados a partir de la firma del acta final. De igual forma, los Acuerdos pactados que
generen compromisos de naturaleza econémica, deben ser presupuestados y para tal fin
se adelantardn todas las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo y

ejecucidn de lo acordado. Lo anterior con fundamento en las disposiciones del Decrsto
160 de 2014.

ACUERDO No. 56. VIGENCIA. Los acuerdos establecidos en el presente pliego de

negociacién, tendran vigencia desde suscripcién  del Acta final de Acuerdos y
Desacuerdos, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Se exceptian los acuerdos cuya vigencia especifica este establecida 0 se establezca en
la presente negociacion, los cuales no podran ser modificados hasta tanto no se suscriban
nuevos acuerdos en forma clara y concreta,

2. NO ACUERDQS

PETICION. 11°. COMPENSACION TOPES SALARIALES: LA ENTIDAD, en aplicacion
del principio de la Movilidad Salarial, reconocida por la Corte Constitucional, se
compromete a  establecer una honificacion anual no constitutiva de salario,
correspondiente al porcentaje de incremento salarial, dejado de percibir por empleos que
se encuentran en los limites maximos establecidos por el Gobierno Nacional, para cada
nivel, teniendo en cuenta que esle psrsonal no es objeto del beneficio de incremento
salarial pactado entre las partes, lo cual va en desmedro del poder adquisitivo para la
canasta familiar, generando una discriminacién no permitida que atenta contra el derecho
de la igualdad, consagrado en el articulo 13 de la norma superior y contra principios del
Estado social de derecho como es la dignidad humana y la justicia material, lo que a su
vez repercute en el clima laboral de LA ENTIDAD.

En este punto no hay acuerdo

LA ENTIDAD no acuerda esta solicitud porque vulnera la limitacion prevista en el
paragrifo 2°del art. 5 Del Decreto 160/2014, y la regla establecida en el numeral 2° del ‘,@/
art. '3°(bidem, que prevé " ¢l respeto al presupuesto publico o principio de previsidn y
provisién presupuestal en la ley, ordenanza, para nuestro caso, para la suscripcién del
acuerdo con incidencia econdmica presupuestal, teniendo en’ cuenta el marco de gasto y

Scanned by CamScanner



ACTA FINAL DE ACUERDOS Y Cédgo:* .
DEBACUERDOS NEGOCIACION 2018 I Ap_mm,nl vad\adoApmhodm 01172015 I Vorsién: 4 I Pog. 9dely ]

de mediano plazo, la politica macroeconémica del Estado, su sostenibilidad y estabilidad
fiscal. .

Las Organizaciones Sindicales mantienen Ia postura de que la administracidn
departamental, debe buscar una estrategia que permita la movilidad salarial de las y los
trabajadores en Ia medida que la inmovilidad afecta el minimo vital de los trabajadores,
maximo cuando hay un ntmero representativo de éstos, que han mantenido congelado su
salarios durante varios afos; situacién que ha sido un obstaculo para que accedan al
beneficio de los incrementos salariales logrados per las diferentes organizaciones
sindicales. Igualmente, se deja constancia que las organizaciones sindicales estan
intimamente convencidas que no se le ha dado una adecuada interpretacién al articulo 8
del Decreto 225 de 2016 expedido por el Departamento de la Funcién Pdblica en fecha 12
de febrero de la anualidad citada que en su segundo parrafo reza “en todo caso, ningin
empleado publico de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracién total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde

respectivo™. Igual se vulnera el principio de favorabilidad contemplado en la Jurisprudencia
Colombiana.

PETICION. 14°. ACTIVIDAD BIENESTAR SOCIAL: LA ENTIDAD se compromete a
otorgar recursos como parte del programa de Bienestar Social Laboral, para financiar
actividades de integracién en destino turlstico nacional, para los empleados de la planta
global de la Entidad y/o establecer programas de recreacion, que permitan a todos los
empleados desplazarse a diferentes destinos turfsticos, para lo cual asignard a cada
empleado un bono anual equivalente a dos (2) SMLV.

Esta solicitud NO FUE ACORDADA

La ENTIDAD, no acuerda la peticién en los términos propuestos por las Organizaciones
Sindicales, por razones de limitaciones presupuestales tal como lo prevé el articulo 3 del
Decreto 160 de 2014. Lo anterior no implica que la Entidad no siga comprometida en
ofrecer los distintos programas de bienestar social a sus empleados, para lo cual ha
apropiado dentro de su presupuesto las sumas que financieramente esta en capacidad de
asumir.

La Dirgccion de Talento humano se compromete a realizar los estudios y gestidn
pertinentes para la realizacion de las actividades de bienestar social para la vigencia
2017, considerando la actividad recreativa solicitada en esta peticién.

PETICION, 18° PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. LA ENTIDAD se compromete
a contratar un Plan de Medicina Pre pagada o Plan Complementario de Salud, para
beneficio de todos los empleados de la planta Global de personal de LA ENTIDAD,
disponiendo los recursos presupuestales requeridos, lo cual se implementar4 a partir de la
vigencia 2017; para estos efectos se adelantara el estudio pravio conjuntamente con el
apoyo de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

En este punto no hay acuerdo

La Entidad no acuerda esta solicitud y continua mantenlendo la tesis que si bien el articulo

70 del Decreto 1227 de 2005, prevé que con cargo al rubro de bienestar social y en
coordinacién con las entidades de previsién social se puede adelantar programas de\,@
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, el alcance de tal disposicion /
reglamentaria no puede llegar a desconocer el mandato de la ley 100 de 1983 y sus
modificaciones, donde se establece que los afiliados forzosos al sistema integral cj%(

<
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seguridad social de salud, entre ellos, los empleados ptblicos con régimen legal y
reglamentario, tienen derecho en materla de salud, a los beneficios del plan obligatorio de
salud a cargo de la EPS, a la cual libremente deciden afiliarse, y que en esta materia la
obligacién del empleador se circunscribe al pago de las 2/3 partes de la cotizacién al
sistema general de seguridad social en salud. No existe norma que expresamenle
autorice la contratacién de medicina prepagaca para empleados publicos. Adicionalmente
existe una limitacién presupuestal que le impone el numeral 2 del articulo 3 del Decreto

160 de 2014.
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Para las Organizaciones Sindicales, la peticién conllova a mejorar las condiciones
stamos pldiendo cambiar [a

laborales de los trabajadores y en ningun momento e

normatividad en lo que respecta a la prestacién del servicio de salud que ya establecid la
Ley. Solo tenlamos una expectativa que en la administracion departamental ayudara a
financiar una mejor prestacién del servicio de salud a través de la financiacién total o

parcial de la medicina prepagada

PETICION. 20°. RETIRO COMPENSADO ANTICIPADO: LA ENTIDAD se compromete a
reconocer QUINCE (15) salarios bdsicos mensuales devengados por el empleado, por
una sola vez, a los empleados publicos a su servicio, que deseen retirarse

anticipadamente y que hayan configurado cualquiera de estas condiciones a saber: haber
pensién, o, tener la rasolucién de pensién

cumplido los requisitos de ley para obtener la

debidamente ejecutoriada. Este beneficio estara vigente por el tiempo de aplicacion del
acuerdo, a fin que cualquier empleado publico al servicio de LA ENTIDAD que acredite
las condiciones antes sefialadas, pueda acogerse a este beneficio.

En aste punto no hay acuerdo

La ENTIDAD, no acuerda esta solicitud, ya que no se estructura tal peticién en algunos de
los programas de preparacién a los prepensionados prevista en la Ley 809 de 2004, y su
Decreto Ley 1567 de 1998, y 1227 de 2005. E! gobiemo Departamental no tiene
competencia para crear prestaciones o estimulos no previstos en la Ley, para las
personas préximas a retirarse del servicio por tener derecho a una pensién de vejez.

Los programas a que se refieren las normas, tal como lo ha precisado el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en las diferentes cartillas relativas a los lineamientos
en materia de estimulos para los empleados publicos reglados por la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios, en que se refiere expresamente a lo siguiente:

“Corresponde a las entidades brindar Jas herramientas. necesarias que permitan a los
servidores publicos préximos a pensionarse, manejar con propiedad la crisis propia del
trénsito de empleado al de jubilado y planear las acciones requeridas para vivir
productivamente el nuevo estado. Dentro de Ilos aspectas a trabajar y desarroller se

sugiere presentar a los prepensionados entre otras los siguientes:

« Posibilidades de realizacion de aclividades nuevas.
« Posibilidades de mejorar y cualificar las relaciones familiares.
» Oportunidad para el reestablecimiento o consolidacion de las relaciones con amigos.

« Pasibilidad de mejorar los ingresos personales y familiares.
« Oportunidad de lrascender como seres humanos a fravés de actlividades de

voluntariado.
+ Recuperacion de espacios de reflexion que aporten un mayor entendimiento y

aprendizaje de los procesos de envefecer y mon.

s Es este ol momento en consecuencia, en que el aporte de las Areas de Recursos
Humanos a este grupo de servidores publicos debe lraducirse en procesos de »49‘17

reastructuracion mental, logrando cambios de paradigmas no funcionales a olros que
permitan asimilar adecuada y productivamente la nueva situacion.”

«-&
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] cidns an asfa articuln nara tanar darorhn o lo nAnnikn ol anba o 1o
QBgdsionestapiagis sea reconocida o nolificada 1a pension por parie de fas

administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurmdos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con

Transcurmidos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor pablico cumpla con
los requisitos establecidos en este artlculo para tener derecho a la pension, sl este no Ia

solicita, el empleador podré solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de
aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para tados los trabajadores o servidores publicos

afiliados al sistema general de pensiones.”

Las Organizaciones Sindicales consideran

que la apreciacion de la administracién no
corresponde al objeto de Ia peticion que se

esta planteando, y Io que pretende el punto
solicitado por las organizaciones es que la administracién debe contar con programas de

desvinculacién laboral asistida que tiene por objeto sensibilizar y capacitar el personal
desvinculado teniendo en cuenta los aspectos fisicos psicolégicos, familiares, sociales,

ocupacionales y financieros. Teniendo en cuenta la Ley 909 de 2004, 617 de 2000, ley
= 100 de 1993 articulo 262 Literal C, Decreto 1567 de 1998,

PETICION. 35° HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: LA ENTIDAD, se
compromete a homologar par funciones en cada nivel jerarquico todos los empleos de su

planta de personal y nivelarlos salarialmente al mismo grado, independientemente del
origen de los recursos con los cuales se les cancela el salario.

En este punto no hay acuerdo

La ENTIDAD, no acuerda la
Sindicales, por razones de li
Decreto 160 de 2014,

peticién en los términos propuestos por las Organizaciones
mitaciones presupuestales tal como lo preveé el articulo 3 del

'_(O Las Organizaciones Sindicales respetan la postura del Goblerno Departamental, sin
~embargo, ante la expectativa de una posible reestructuracién y/o modernizacién de la
/‘ ' planta solicitamos a la administracién que las mismas no impliquen retiro de trabajadores,
es laborales de ninguna Indole y que por el contrario

do de proteccidn de los derechos laborales y al cier(\QB<

desmejoramiento de sus condicion
vaya enfocado con un alto conteni
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de brechas salariales que existen actualmente dentro de los niveles de un grado a otro y
que se raconozca la formacién académica y antiguedad para los encargos.

PETICION 42 SOSTENIMIENTO PROGRAMAS SGP. LA ENTIDAD se compromete a

presupuestar y a garantizar a partir de la fecha los recursos necesarios para el

sostenimiento y funcionamiento de los programas que son financiados actualmente por el
sistema general de participaciones.

PARAGRAFO LA ENTIDAD, se compromete a adelantar en forma progresiva anual, la
inclusién en la planta de personal (Con recursos de funcionamiento) aquellas actividades
de Inspeccién, Vigilancia y Control (Salud Ambiental, ETV, Prestacién de servicios de
salud y habilitacién), buscando con ello el cumplimiento normativo toda vez que estas

actividades son misionales (De obligatorio cumplimiento) y no pueden estar sometida a
recursos de transferencias que tienden a disminuir y desaparecer,

En este punto no hay acuerdo

La entidad no acuerda esta solicitud en primer lugar por vulnerar lo dispuesto en el
articulo 5 paragrafo 1, numeral 2 del Decreto 1680 de 2014, esto es la prohibicién de
negociar sobre competencias de direccién, administracién y fiscalizacion del Estado, es
decir que no es del resorte de esta negociacion, esta problematica debe tratarse al interior
de la Secretaria respectiva, para revisar la distribucién de estos recursos. Finalmente su
redaccion tamblén contraviene lo estipulado en el articulo 3 numeral 2, respecto del
presupuesto publico o principio de previsién y provision presupuestal.

Las organizaciones sindicales consideran que el punto no es tema de negociacién. No
obstante es importante dejar constancia que la problematica a que se hace referencia en

punto debe ser entendida como una medida de advertencia, que ha sido reiterativa, a la
administracion estatal sobre el inadecuado manejo de los recursos del SGP, que conlleva
a colocar en riesgo el programa ETV, SALUD AMBIENTAL y por ende, a sus

trabajadores. Prueba de ello es que hoy 19 de abril las funciones no propias de los
programas descritos, asi como sus metas no se han podido cumplir por que se carece de
los recursos, herramientas y equipos de bioseguridad necesarios para el &ptimo

desarrollo de las competencias proplas del programa.

PETICION. 46°. VIATICOS POR ACTIVIDADES SINDICALES: LA ENTIDAD, se
compromete a pagar a los empleados que ejerzan cargos directivos sindicales o afiliados
en comision sindical, el pago de viaticos y transporte en los mismos términos que los paga

por las comisiones oficiales que realiza cualquier servidor publico de LA ENTIDAD. Para
efecto, las comisiones que deleguen LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, se
atenderan como oficiales.

En este punto no hay acuerdo

De parte de la Entidad se argumenta que de acceder se modifican las competencias de
ordenacién del gasto oficial y las normas propias de las comisiones oficiales. Contraviene
el mandato contenido en el Paragrafo 1° numerales 2° y §° del articulo 5° del Decreto
160/14, que establece que no son materia de negociacidn y estdn excluidas las
siguientes materias:"......2. Las competencias de direccién, administracién y fiscallzacién

{7 del Estado,....5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y
= / / reglamentaria....”.
¥t

/

La Entidad se compromete a adelantar el estudio técnico, juridico y financiero sobre esta uﬂj
A materia, para ser analizada y debatida en proxima negociacion.
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Las Organizaciones Sindicales, solicitan que el estudio conlleve a reconocer que la
actividad sindical es una actividad laboral dentro de una Entidad, y por ende el miembro
de una entidad sindical tiene los mismos derechos e igualdad de garantias de los demas
funcionarios. En este orden de ideas se infiere que el apoyo a viaticos de integrantes de
organizaciones sindicales no va en contravia de ninguna de las normas internas del pais.
PETICION. 62°, LA ENTIDAD concederd los Permisos a LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, conforme lo previsto por la Ley, asl:

a. La Administracién Departamental conceders cinco (5) dlas mensuales de permisos
aspeciales remunerados, incluidas las prestaciones legales y extralegales, para los
trabajadores de la Empresa que resulten elegidos como miembros de la Junta

Directiva Local, Regional y Nacional, para asistir a juntas directivas y desarrollar
actividades sindicales.

b. La Entidad concederé dos (02) dlas de permiso sindical a los funqionan’os
vinculados al sindicato para realizar aclividades recrestivas o de capacitacion.

¢. La Administracién Departamental concederd permisos permanentes remuner_ados
incluidas las prestaciones legales y extralegales, al Presidente del Sindicato,

Local, Regional o Nacional, con el objeto de atender sus deberes sindicales en
defensa de los trabajadores.

En este punto no hay acuerdo

La entidad no acuerda esta solicitud, ya que en materia de permisos sindicales tanto la
normatividad como la jurisprudencia han dejado decantado el tema sefialando que no hay
permisos sindicales permanentes, que los mismos deben ser solicitados formalmente por
las organizaciones sindicales, soportando la necesidad del mismo (finalidad, duracion,
cronograma, nombre de los representantes); su concesién depende del resultado de la
valoracién de los criterios de necesidad, proporcionalidad, y razonabilidad del permiso
sindical solicitado en aras de no incidir negativamente sobre la debida prestaciéon del
servicio, ya que si interfieren gravemente en el desarrollo de actividades laborales, el
empleador puede abstenerse de otorgarios.

_ Al respecto pueden verse los siguientes fundamentos de derecho y jurisprudenciales:

o Decreto 2813 de 2000
o Constitucion Politica de 1991 Articulo 39
» Circular 0088 de fecha diciembre 26 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social

conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
s Ley 411 de 1998 numeral 1 del articulo 6

El Consejo de Estado se pronuncié sobre la inconveniencia del otorgamiento de permisos
sindicales permanentes en Sentencia del 17 de febrero 1994, Radicado 3840, Magistrado
Ponente Carlos Arturo Orjuela Géngora, Seccion Segunda.

Sobre la posibilidad de negar permisos sindicales, la Corte Constitucional, en las
sentencias T - 464 del 16 de Junio de 2010, Magistrado Ponente: Jorge lvan Palacio

Palacio y T-740 del 16 de octubre de 2009, Magistrado ponente: Mauricio Gonzalez
Cuervo.

[
K P s
/I" J /> Por su parte la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia 36147 del 17 de octubre

de 2008, Sala de Casaci6n Laboral manifesto:

la jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de la Corte Constitucional,D"Q?
ha sido unénime en cuanto el deber que el ordenamiento colombiano impone al
empleador de conceder permisos sindicales, “pero eso sl dentro de clertos y precis
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limites” (sentencia 36147 de 17 de octubre de 2008 Sala de Casacién Laboral); por
cuanto "el uso de los permisos sindicales daebe estar apoyado en los principios de

necesidad, proporcionalidad y razonabilidad (sentencia T-464 de 2010 Corte
Constitucional).”

Y la sentencia del Consejo de estado del 26 de febrero de 1998, expediente 14984, sala
de lo contencioso administrativo, secci6n segunda — subseccién A, Consejera Ponente
Dolly Predaza Arenas: donde se dijo:

“El Directivo Sindical no puede ser liberado de la funcién ptblica propia de su empleo, por
lo cual los permisos que para su actividad se concedan, deben ser transitorios y siempre
relacionados directamente con la funcién sindical, sin que pueda concedérseles en forma
alguna permisos permanentes, pues ello serla una distorsién a la proteccién y amparo del
deracho de asociacidn sindical. ..."

Para la organizacidn sindical SINTRAGOBERNACIONES, independientemente de la
buena voluntad que manifiesta la administracién en otorgar los permisos cuando se le
soliciten, consideramos que es bueno que se establezca el reglamento al respecto.

Las demas organizaciones que conforman la mesa de la presente negociacién consideran
que histéricamente las administraciones Departamentales han sido consecuentes y
oportunas en el otorgamiento de los permisos sindicales; considerar que se debe
reglamentar los permisos no se es consecuente con el propio ejercicio de la actividad
sindical. En este orden de ideas, una posible regulacibn de los permisos sindicales
llevarfa inmerso el riesgo de que una administracién no democréatica hiciera uso indebido
de tal regulacién para impedir la libertad sindical en sus diferentes actividades, y
menoscabaria la autonomia sindical.

3. SOLICITUDES RETIRADAS

PETICION. 9°. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS PACTADOS: LA ENTIDAD, se
- compromete a que en un término no superior a dos (2) meses, dar4 cumplimiento a todos
los puntos de acuerdo pactados y protocolizados mediante acto administrativo, de
anteriores negociaciones y que a la fecha de instalacion de la presente negociacién haya

incumplido, los cuales seran relacionados y presentados durante la primera sesi6n de
reunion, quedando registrado an el acta del dia.

PETICION. 49°. Reconocimiento del sindicato. LA ENTIDAD reconoce a LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, como la organizacién sindical que representa a los

empleados publicos que laboran con el Departamento de Santander y sus Institutos
descentralizados.

PETICION. 50°. Fuero Sindical, LA ENTIDAD reconoce fuero sindical a los Directivos de
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES y demas afiliados en los términos en que la Ley

lo confiere de conformidad con el Art. 39 de nuestra Constitucién Politica y sus decretos
reglamentarios.

sl
5/ ] PETICION. 51°. Fuero Circunstancial. LA ENTIDAD reconoce a los empleadas publicos

afiliados a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES esta garantia durante el periodo que la
normatividad vigente lo estipule.

PE'_TIQION. 83°. Audlencias ante el Gobernador. El Gobernador de! Departamento, .
recibira a los representantes de la Directiva Sindical y a la Comisién de Quejas y /
Reclamos de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, cada cuatro (04) meses, prevl&/
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infarmacion al respecto, para estudiar los problemas de carécter laboral que se presenten,
audiencias, los representantes seran recibidos

En casos urgentes y previa solicitud de
para tratar asuntog concretos,

PARAGBAFQ. El Secretario General del Departamento, recibir a los representantes de
la Directiva Sindical Y a la Comisién de Quejas y Reclamos de LAS ORGANIZAGIONES
SINDICALES, por o menos una vez al mes, previa informacion al respecto, para estudiar
los pro_blemas de caracter laboral que se presenten. En casos urgentes y previa solicitud
de audiencias, log fepresentantes seran recibidos para tratar asuntos concretos.

PETICION, s5° Acuerdos Vigentes: Los acuerdos que con anterioridad a la presente
negoclacioén, haya suscrito LA ENTIDAD, y que no hayan sido modificados o adicionados
en todo o en parte, permaneceran vigentes y serdn cumplidos de acuerdo a lo pactado
haciéndose extensivos a Ia planta global de personal de la Gobernacién de Santander.

4. ACUERDO SUBMESA EDUCACION - SINDICATO DE
RABAJADORES DEL SECTOR E UCATIVO DE
SANTANDER (SES) Y SINDICATO DE PROFESIONALES DE

LA EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL).

ACUERDO SUB-MESA DOCENTE. Forma parte integral de la presente Acta, el acuerdo
suscrito en la sub-mesa del sector Educacién, conforme al Proceso de negociacion del
pliego de peticiones del sector, adelantado entre la ENTIDAD y las siguientes
Organizaciones Sindicales: Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo de Santander
(SES) y Sindicato de Profesionales de la Educacion en Colombia (SIPRECOL), acuerdo
suscrito mediante Acta del dia 18 de mayo de 2016, en diecinueve (19) folios.

5. AMBITO DE APLICACION.
2. AMBITO DE APLICACION.

Para efectos a que haya lugar en la materia, téngase en cuenta lo previsto el ACUERDO
N* 8 de la presente acta.

6. VIGENCIA. |

Para efectos de vigencia del presente Acuerde Sindical 2016, téngase en cuenta lo
previsto el ACUERDO N° 56 de la presente acta.

J? 7. FORMA, MEDIOS Y TIEMPO PARA SU IMPLEMENTACION.
1

\ .
- Para dar cumplimiento al presente acuerdo, la ENTIDAD, acatara lo previsto en elaﬂ-/ ]
ACUERDO N°54 de la presenta acta. 2
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8. COMITE DE SEGUIMIENTO.

Respecto del comité de seguimiento téngase en cuenta el ACUERDO N° 48 de la

presente acta, previa convocatoria de la Secretaria General de la ENTIDAD.

POR PARTE DE/[/A ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL,

/
/
- v
CARMI A RES’kaNAS VALDIVIESO
Secreta eperal

CLAUDIA MERCEDES ANMAYA AYALA
Secretaria De Salu

ELSY CALBALLERO OJEDA

Secrstaria De Hacienda

M/ ;i
DIOS TARAZONA GARCIA
arinyDe Educhcid
I\

Y77 )
/F/ -4
RANCISC TO IOJ LATA JAIMES

Asesor

yai POR PARTE ANIZACIONES SINDICALES,

EDJIARDO SUA BUITRAGO.
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HERNADO PARR
SINTRASAM

DIEGO HUMBERTO LEIVA
SINTRASAM

DIEGO HUMBERTO LEIVA SUAREZ
SINTRASAN}/' y

C;%ém% L LOA GUTIERREZ
Astsor SINTRAG ERNACNES

Qi NIZACIONES SINDICALES SUB-MESA DOCENTE,
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ALFONSO RUIZ RODRIGUEZ
SIPRECOL

LUIS ALFREDO MARTINEZ MARTINEZ
SIPRECOL

JOHANA PATRICIA LUNA RINCON
SIPRECOL

RICARDO ANDRES CHAVARRIAGA TROCHEZ
Asesor - SIPRECOL

SECRETARIA TECNICA MESA DE NEGOCIACION

g‘ (\A"«;\ e ‘ e

SANDRA ACOSTA SANCHEZ

o QP

CENA CURTIDOR
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FECRETO No. ¢ ad w14 162N o

“rur il cual se protocoliza e impleinenta el Acuerdo Colectivo celebrado
enire ol Nepartamento de Saniancler y las Organizaciones Sindicales
SINTRAGOBERNACIONES Regicnail Santander, SUNET Subdirecriva

Biaiama we, SINTRENAL, SINTEASAM, SINDESS Seccionai Euzaruinarnya,

el SES v 5IPFIECOL. "

EL GOBERNADOR DE SANTANDGER
En uso de sus faculiades legales

CONSIDERANDC:

1.- Que, con fundamento en lo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion
~altica de Colombia, se establece que los Convenios Internacionales de i OIT,

creretwmente ratificados hacen parte de la leuk ior inlerna. <1 espec::i 'os
151 de 1578 v 154 de 1381, sobre las relzciones fe trabaje er la

CHINsLeAGn T oha y ol femento da lr negoeneudn culectiva aprot- -Jos y

ratificados por Colombia madiante las leves 415 da 1967 y &24 de LG

2.- Que el Presidente de la Republica, en ejercicio de sns facultades
constitaionales y legales expidio el Tecreto 160 de 7114, po: nedin e cual
giaiee 0 1a lzy 411 de 1997 en 12 a'2tivo 3 los procedimientns ¢a v - aadn
y sciucidon de ¢ avsnaversiz con la organizacicnes de empleados puihis. .

d- G e dirud de las disposiciones antes mencicracas, los Taganizae-ones
Srdica'as que agrupanr a los  empleados  publicos del  Unpartzmento:
SINTRAGORT! “.L.CIONES Regional  Santander. SUNET  Subdirectiva
Rucararnanga, SINTRENAL, SINTRASAM, SINDESS Seecional Gucaramanga, el
SES y SIPRECOL, presentaron pliegos de solicitudes ante el Gobeinador de
santander, dentro de los (érminos previstos en el decreto 160 de 2014.

A4.- Que acatando el mandato del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de
2014, la entidad territorial mediante R_gsolucién numero 02544 de marzo 2 de
2016, designd sus representantes para la mesa Unica de negoci?ciénw de !os
disticios pliegos de peticiones radicados ante eze Lispacho, adema‘s convoco a
laz Craanizaciones Sindicales enunciadas wn v sumeral =nterior, para el
desai‘ro.l!o de las negociaciones conforme Ics lireza. . <5 ddefinidos por el decrelo
160 de 2014. :

5.- Que asi ;nismo, las Organizaciones Sindicaies en ejercicio s su autonomia
sindica! y en aniicacion de lo dispuest~ en el articule & rumaral Tl Dec.-"-et : 160
de 2?7+ ayriearon los distintes plisocs. en un Unice nlisge 4 !sO?l\I‘ludf,‘f‘F rara
desarrmlierlo e+ la Unica mesa de neqodiacion y una submesa de wducaciuow de
iUz rang @ designaron sus representantes para & sy i L

k
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nego‘ iacidn entre los representantes del
rqanwacm *es Sinzicales que asocian a sus
vé el Decicly 160 de 2014 Y agotados los
purios presentados en =l pliego aico de celiciones  presentado por las
Organizaciones Sindicales  SINTRAC “OBERNACIONES Regional Santander,
SUNET  Subdirectiva Bucaramange SINTRENAL, SINTRASAM, SINDESS
Seccicnal Bucaramanga y el de la sub-mesa del SES y SIPRECOL, y vencidos los
plazoq fijados «n |os numerales 4 y 5 2! articulo 11 del citado Decreto 160, las
rcrte suscriben el dia 18 de maya e 2012, el "Acta Final de Acueidos y
Dessevardos  de Negociacion =ntrn Lepaitamento de  Sazntander v ias
”QxlizaCIOHQS Sindicales: Sl'\lT‘w(,().-‘&L RNACIONES Regional Santander,
UNET Subdirectiva  Bucaram: inga. SINTRENAL, SINTRASAM. SINNESS

\eucxunal Bucaramanga el SES y -:IPR[ZCOL 'a cual hace parte del presente
acto agministrativo. '

6.- Que adelantade el proceso de
Departamento de Santander y delas O
empleados publicos conforme Io pre

" teue respecto a los puntos del
{ epummento para la presente vigencia
Cor cargo a los rubros plesupueshlas
L’lesupueslo General del Departamento

acuerdo de contenido econdmico el
2016, dara cumplimiento a los mismos,
especificos que se encuentran en ¢l

8.. Que el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, establece: Cumplimiento e
inie mcntauon del acuerdo colective. 1 autaridad publica compelente. dentro de
los &0 diags hablles siguientes a la sussarip-ion de! acla fis 1l y
expedira Ios aclos adminisiratives a Gz,
\.onstltumona.es v legales.

cen base en esta,
haya lugar, respetando las compe:encias

9.- Que por consiguiente, el Gobernador debe formalizar mediante aclo
administrativo el acuerdo sindical producto de la Mesa Unica de Negaoe:azion,
adelantada  por los representantes Aol Gobiermo  Departamentai . i8S
Organizaciones Sindicales firmantes del acta final de acuerdo y desacuerdos
fechaaa del 18 de mayo de la presente anualldad

Por lo antes expuesto:
i

l,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLIZAR el ACUERDO COLECTIVO, contenido
en el Acta Final de acuerdo y desacuerdos de fecha 18 de mayo de 2016, suscrita
entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y las ORGANIZACIONES
SINDICALES: SINTRAGOBERNACIONES Regional  Santander, SUNET
Subdirectiva Bucaramanga, SINTRENAL, SINTRASAM, SINDESS Seccional
Bucaramanga, el SES v 3IPRECOL. af cuai corata sr arecinueve (19) folios y
constituye parte integral del presenle vicnreis,.

16 JUN 2018
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a i4s Secrelarias aeneral, Salud, Educacion y

g Hacienda Departamental, adelanisr todos ing mAmiies v aclos administrativos

r.ecesarios dentro del marco de sy corrpelenc:a lendientes a dar cumplimiento al

Aruerdo Colectiva protocelizado madinnte =rta aclo.

PUBLIQUESE v CUMPLASE

o b g U0
: bExzadids en E'.!..caramang:_na,

o

‘55\‘-.H
) . g
i DIDIER ALBERTO TAVEERA AMADO
ﬁ Gobernador de Santander

i Raviz s s Alberto Florez Chacén - Jefe Oficina Asesora Jundica

& e yzcis: Camilo Andrés Arenas Valdivieso — Secretario General del Departamento. /2

! Benjamin Gutiérrez Sanabria - Director Adwimistraave (s "alento Humano!

-~ P aa
: - . ; S0l
“fancisco anienio Pliria Laimes ~ Abogauc Asesct Co,urtista, - '// .
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) ---'Dli.reccién‘f]'erritorial”' 1 | Santander 2 Departamento Santander
BRI e R MUNICIPIO
L 'ﬂspectf)r}‘???ﬂ!’ﬂpf Bucaramanga
. NameroiConseslitivoii? |HORA 2:50 p.m.
FECHA: | 27 2015 |
IDENTIFICACION
SINDICATO/PERSONERIA FECHA DE LA
JURIDICA No 0001012 PERSONERIA | 10672006
| NOMBRE SINDICATO Sindicato de Servidores Publicos de Colombia N
—SIGLA SINTRAGOBERNACIONES i
F—‘\
En el acugrdo actia mas de un sindicato, S| ’ Cuantos sindicatos
subdlrectiva, Comité o empresa l acthan? 7
En el acuerdo actua mas de una Entidad Publica 1
Lx
FECHA DE FIRMA 18/05/2016
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD:
(La empresa debe existir en la base de datos, de lo contrario incluirla)
NOMBRE B
ENTIDAD Gobernacion de Santander
Nombre el/los SINDICATO(S)
IDENTIFICACION No 098 Sindicalo unitario T
(personeria 2011012011 NOMBRE nacional de trabajadores Sigla SUNET
juridica) del estado
IDENTIFICACION No 2298 Sindicato de trabajadores
(personeria 02/08/1996 NOMBRE yempleadosdela  |Sigla SINTRENAL
juridica) educacion
IDENTIFICACION No 013 Sindicato de
(personeria 18/10/2013 NOMBRE trabgjadores desaludy |Sigla SINTRASAM
juridica) ambiental de Santander
~ |IDENTIFICACION No 001131 Sindicalo Nacion_al de .
(personeria 1993 NOMBRE salud y la seguridad [ Sigla SINDESS
juridica) social
IDENTIFICACION No 00168 Si_ndicalo de los '
(personeria 04/02/1960 NOMBRE trabajadores del seclor Sigla SES
juridica) educalivo de Santander
IDENTIFICACION [ No 07 Sindicato de
(personeria 04/09/2015 NOMBRE profesionales de la Sigla SIPRECOL
juridica) educacion en Colombia
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